
                                        

 

 

 

 

 

Estás preparado para desvendar o futuro connosco?  
 

A UNICRE pretende reforçar a sua equipa de Digital Sales, com uma posição de Unlocker 

Trainee – Digital Marketing Specialist.        

 
 

O que é esperado do Unlocker que procuramos? 
 

• Apoio na gestão do canal digital, acompanhando a estratégia da marca UNIBANCO e 

REDUNIQ; 

• Acompanhamento da estratégia de captação e performance do canal digital; 

• Acompanhamento da estratégia de SEO do site UNIBANCO e do site REDUNIQ; 

• Realização de otimizações de SEO em conjunto com a respetiva agência; 

• Monitorização de resultados de negócio consequentes da estratégia de captação; 

• Elaboração de relatórios de performance com análise de métricas, resultados e 

objetivos;  

• Relação com agências e parceiros externos de comunicação das marcas (agência de 

meios e agência de SEO); 

• Acompanhamento de novas práticas e tendências no mercado. 

 
 

Qual o DNA do Unlocker que procuramos? 
 

• Formação Superior em Marketing, Marketing Digital, Comunicação, Gestão ou similar; 

• Interesse no desenvolvimento de competências no setor financeiro; 

• Conhecimentos intermédios de Microsoft Excel; 

• Contacto anterior com a área de Marketing Digital (valorizado); 

• Noções básicas das ferramentas Google Analytics, Google Ads e Facebook Business 

Manager, assim como as suas principais métricas (valorizado); 

• Forte capacidade analítica e raciocínio lógico; 

• Boa capacidade de organização e cumprimento de resultados;  

• Pro-atividade, espírito de iniciativa e dinamismo;  

• Boa capacidade de comunicação;  

• Capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa; 

• Autonomia, curiosidade, sentido de responsabilidade e espírito crítico.  

 
 

O que temos para oferecer ao Unlocker? 
 

▪ Oportunidade de estar envolvido em projetos inovadores na área de marketing digital;  

▪ Oportunidade de trabalhar num ambiente desafiante, com elevado potencial de 

crescimento e desenvolvimento profissional;  

▪ Flexible Work com possibilidade de trabalho remoto parcial; 

▪ Bolsa de estágio de 12 meses competitiva;  

▪ A possibilidade de pertencer a uma equipa experiente de Unlockers, contribuindo para 

a construção de experiências de pagamento únicas! 

As candidaturas deverão ser enviadas por e-mail, para recrutamento@unicre.pt, até dia  

18 de novembro.    

Junta-te à Unicre neste futuro!  
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