
                                        

 

 

 

 

 

 

Está preparado para desvendar o futuro connosco?  
 
A UNICRE pretende reforçar a sua equipa de Comunicação Institucional e Interna, da Direção de Marketing, 

com uma posição de Unlocker Trainee.        

 

O que é esperado do Unlocker que procuramos? 
 

• Gerir de forma global a plataforma de comunicação interna da UNICRE (INTRANET), com produção 

e inserção de conteúdos nos vários formatos disponíveis e atualizações de informação periódicas;  

• Garantir a correta configuração e funcionamento das comunicações internas nos seus vários canais; 

• Gerir e articular a relação de assessoria de impressa e de gestão da imagem institucional da UNICRE, 

mediante os parâmetros estabelecidos e a estratégia definida no plano estratégico;  

• Desenvolver e assegurar a produção de materiais de comunicação necessários a todas as áreas de 

atuação da comunicação interna e institucional, nomeadamente a produção de copy e a revisão de press 

release;  

• Acompanhar os fornecedores e parceiros externos no âmbito do desenvolvimento e cumprimento 

dos objetivos definidos.  

 

Qual o DNA do Unlocker que procuramos? 
 

▪ Licenciatura/Mestrado em Marketing e/ou Comunicação, ou similar;  

▪ Capacidade analítica e espirito crítico; 

▪ Aptidão criativa, sobretudo na produção de copy; 

▪ Capacidade de gerir em simultâneo múltiplas tarefas; 

▪ Capacidade de organização, planeamento e cumprimento de timings; 

▪ Boa capacidade de comunicação; 

▪ Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa; 

▪ Pró-atividade e espírito de iniciativa;  

▪ Domínio das ferramentas de Microsoft Office;  

▪ Domínio básico de ferramentas de edição de imagem e vídeo (exemplo: Canva, CapCut ou similares);  

 

O que temos para oferecer ao Unlocker? 
 

▪ Oportunidade de trabalhar num ambiente desafiante com elevado potencial de crescimento e 

desenvolvimento profissional; 

▪ Flexible Work com possibilidade de trabalho remoto parcial; 

▪ Bolsa de estágio de 12 meses competitiva; 

▪ Autonomia e diversidade na tipologia de tarefas; 

▪ Interação com as várias áreas da UNICRE assim como com entidades externas (fornecedores, 

parceiros, etc.) 

▪ A possibilidade de pertencer a uma equipa experiente de Unlockers, contribuindo para a 

construção de experiências de pagamento únicas! 

 
As candidaturas deverão ser enviadas, por e-mail, para recrutamento@unicre.pt, até dia 21 de junho.  
 

Aceita o desafio? Junte-se à Unicre neste futuro!  
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